OBAVIJEST | UPUTE O TESTIRANJU, POPIS KANDIDATA/KANDIDATKINJA
ZA PISMENO TESTIRANJE ZA RADNO MJESTO

STRUCNI REFERENT ZA FAKTURIRANJE POLIKLINICKO - KONZILIJARNE | STACIONARNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE, SSS — 2 izvritelja/ice na neodredeno vrijeme, po Natjeaju KLASA: 100-
01/26-01/29, URBROJ: 2182-1-50-07-01-26-1 od 06. srpnja 2026. godine objavljenom na sluzbenoj
internetskoj stranici Opée bolnice Sibensko-kninske fupanije i Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje.

OBAVIJESTI | UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MIESTO
STRUENI REFERENT ZA FAKTURIRANJE POLIKLINICKO-KONZILIJARNE | STACIONARNE ZDRAVSTVENE
ZASTITE

Povjerenstvo za provedbu NatjeCaja od 06. srpnja 2026. godine, objavljenog na sluzbenoj
internetskoj stranici Opée bolnice Sibensko-kninske #upanije i Hrvatskom zavodu za zapogljavanje za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto strucni referent za fakturiranje
poliklinicko-konzilijarne i stacionarne zdravstvene zastite, informira kandidate koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete Natjecaja.

Pisani dio testiranja c¢e se odrzati dana 24. srpnja 2026. godine (petak), u 9,00 sati u prostorijama
Upravne zgrade Opée bolnice Sibensko-kninske upanije (Dvorana za sastanke), Stjepana Radiéa 83,
Sibenik.

Svi su kandidati duzni sa sobom imati vaecu osobnu iskaznicu i kemijsku olovku plave ili crne boje,te
sami snose trodkove dolaska i prisustvovanija testiranju.

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se
nece smatrati kandidatom.

» RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na slijedeéi naéin:

v' pismena provjera znanja — provjera znanja hitnih za obavljanje poslova radnog mjesta strucni
referent za fakturiranje poliklinicko-konzilijarne i stacionarne zdravstvene zastite

lzvori za pripremu provjere znanja su:

v' Statut Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije, KLASA: 007-03/25-01/2, URBROJ: 2182-1-
50-01-01-25-5, od 27. sijecnja 2025. godine.

v Zakon o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”’, br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20,
136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24, 102/25)

- c¢lanak 13. —c¢lanak 36.
- ¢lanak 70. — ¢lanak 75.
- C¢lanak 112.- ¢lanak 120.

v Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine" br. 80/13, 137/13, 98/19,
33/23, 105/25)
- ¢lanak 4. - ¢lanak 7.




- ¢lanak 17. - &lanak 20.
- ¢tlanak 87. - ¢lanak 90.

v Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine" br. 85/06, 150/08,
71/10, 53/20, 120/21, 23/23)

- ¢lanak 1. - Elanak 25.

v Pravilnik o Europskoj kartici zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine" br. 79/24)

e PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na ‘provjeru znanja od kandidata ce biti zatrateno predotavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja, te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta kandidata zapocet Ce se s testiranjem.

Za pismenu provjeru znanja kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka
za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od provjere znanja bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta strucni referent za fakturiranje poliklinicko - konzilijarne i stacionarne zdravstvene
zaitite kroz petnaest pitanja. Svaki to¢an odgovor kandidatu donosi 1 bod.

Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja NUJE DOPUSTENO:
e koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama
e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
e napustati prostoriju u kojoj se vrii provjera znanja
e razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisani nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao
prijavu na natjecaj.

Kandidati koji na pismenom testu ostvare vise od 60% od ukupnog broja bodova bit ¢e posebnom
obavijesti, koja ¢e biti objavljena na sluzbenoj internetskoj stranici Opce bolnice Sibensko-kninske
Zupanije, pozvani na razgovor s Povjerenstvom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za
rad na radnom mijestu struéni referent za fakturiranje poliklinicko-konzilijarne i stacionarne
zdravstvene zadtite, kao i ste¢eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo ¢e bodovati razgovor sa svakim kandidatom na nacin da
svaki &lan Povjerenstva kandidata boduje bodovima od 0 do 3 nakon Cega ce utvrditi rang listu
kandidata.



Povjerenstvo dostavlja ravnateljici Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije lzvje3¢e o provedenom
postupku uz koje prilae i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri
znanja i razgovoru, a koji donosi odluku o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata.

Popis kandidata:

V.G. (1991.) iz Sibenika
E.L. (1972.) iz Srime
M.K (1984.) iz Sibenika
V.Z. (1973.) iz Koprivnice
L.P. (1997.) iz Sibenika
M.S. (1989.) iz Sibenika
Z.S.(1977.) iz Sibenika
D.T (1986.) iz Brodarice
R.P. (1994.) iz Sibenika

. J.T. (1982.) iz Sibenika

. A.K. (1997.) iz Sibenika

. U.P. (1997.) iz Sibenika

. M. P. (1986.) iz Sibenika

. M. 5. (1998.) iz Drni3a

. A-M.8. (1990.) iz Sitnog Donjeg

. 1.LK (1979.) iz Sibenka

. M.V. (1984.) iz Sibenika

. E.S. (1998.) iz Dubrave kod Sibenika

. T.5. (2005.) iz Brodarice

. J.V. (1981.) iz Pirovca

. A.). (1981.) iz Sibenika

. V.J. (2003.) iz Sibenika

. M.E. (1974.) iz Sibenika

. A.R.S. (1988.) iz Sibenika

. .DZ. (1981.) iz Unesi¢a

. K.J. (1978.) iz Sibenika

. M.D. (1995.) iz Sibenika

. D.K. (1975.) iz Rogoznice

. D.V.(1973.) iz Tisnog

. L.S.K. (1987.) iz Skradina

. 1.B. (1978.) iz Sibenika
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KLASA: 100-01/26-01/29
URBROJ:2182-1-50-07-01-26-3
Sibenik, 21. srpnja 2026. godine

Povjerenstvo za provedbu natjetaja



