OBAVUEST | UPUTE O RAZGOVORU S KANDIDATIMA
POPIS KANDIDATA/KANDIDATKINJA ZA RAZGOVOR ZA RADNO MJESTO

Struéni referent za fakturiranje poliklinicko-konzilijarne i stacionarne zdravstvene zastite,
SSS - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme po Natjetaju KLASA: 100-01/26-01/29, URBROJ: 2182-
1-50-07-01-26-1 od 06. srpnja 2026. godine, objavljenom na sluZbenoj internetskoj stranici Opée
bolnice Sibensko-kninske zupanije i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

OBAVUESTI | UPUTE O RAZGOVORU ZA RADNO MIJESTO
struéni referent za fakturiranje poliklinicko-konzilijarne i stacionarne zdravstvene zaitite

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja objavljenog na sluzbenoj internetskoj stranici Opce bolnice
Sibensko-kninske Zupanije i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje od 06. srpnja 2026. godine za prijem
u radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto struéni referent za fakturiranje poliklini¢ko-
konzilijarne i stacionarne zdravstvene zaitite, informira kandidate koji su na pismenom testu ostvarili
viSe od 60% od ukupnog broja bodova.

Kandidati pristupaju razgovoru s Povjerenstvom dana 27. srpnja 2026. godine (ponedjeljak) u 09:00
sati u prostorijama Upravne zgrade Opce bolnice Sibensko-kninske Zupanije (Dvorana za sastanke),
Stjepana Radica 83, Sibenik.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu struéni referent za fakturiranje poliklini¢ko-konzilijarne i
stacionarne zdravstvene zastite, kao i ste¢eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u
dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo ¢e bodovati razgovor sa svakim kandidatom na nacin da
svaki ¢lan Povjerenstva kandidata boduje bodovima od 0 do 3, nakon Cega ¢e utvrditi rang listu
kandidata.

Povjerenstvo dostavlja ravnateljici Opée bolnice Sibensko-kninske Zupanije izvje$ée o provedenom
postupku uz koje prilaze i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
razgovoru, temeljem &ega ravnateljica donosi odluku o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata.

Popis kandidata koji su na pismenom testu ostvarili vi¢e od 60% od ukupnog broja bodova pozivaju se
na razgovor :

1. J.V.(1981.) iz Pirovca

2. A.R.S.(1988.) iz Sibenika

3. 1. DZ.(1981.) iz UneSica

4. A.K.(1997.)iz Sibenika

5. A.-M.S$.(1990.) iz Sitnog Donjeg
6. A.J.(1981.) iz Sibenika

7. U.P.(1997.) iz Sibenika

8. M.V.(1984.) iz Sibenika

9. E.S.(1998.) iz Dubrave kod Sibenika
10. T. S. (2005.) iz Brodarice

11. D.T. (1986.) iz Brodarice

12. V. J. (2003.) iz Sibenika

KLASA:100-01/26-01/29
URBROJ:2182-1-50-07-01-26-14
Sibenik, 24. srpnja 2026. godine
Povjerenstvo za provedbu natjecaja




