OPCA BOLNICA SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE
KLASA: 100-01/25-01/5

URBROJ: 2182-1-50-07-01-25-9

Sibenik, 11. oZujka 2025.god.

ZAPISNIK | PRIJEDLOG POVIERENSTVA

Povijerenstvo imenovano po Ravnateljici za izbor kandidata za prijem u radni odnos na radno mjesto prvostupnik
fizioterapije, V35 - 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme po natjecaju objavijenom na web stranici Bolnice i Hrvatskom
zavodu za zapodljavanje, KLASA: 100-01/25-01/5, URBROJ: 2182-1-50-07-01-25-1 od 11. veljate 2025. god., nakon
provedenog postupka predlaZe ravnateljici Opce bolnice Sibensko-kninske Zupanije da izvréi izbor za navedeno radno mjesto.

Obrazlozenje

Op¢ca bolnica Sibensko kninske zupanije raspisala je natjecaj za prijem radnika u radni odnos za radno mjesto prvostupnik
fizioterapije, VS5 — 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Natjetaj je bio objavijen na web stranici Bolnice i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Na natjecaj je prijavljeno 12 kandidata, od kojih je 11 kandidata dostavilo potpunu dokumentaciju i udovoljilo formalnim
uvjetima natjeéaja, te su pozvani na razgovor. Razgovor je odrzan 10. oZujka 2025. god., te mu je pristupilo 10 kandidata.

Razgovor se sastojao od utvrdivanja interesa kandidata, profesionalnih ciljeva te motivacija za rad na radnom mjestu za koje
je raspisan natjecaj kao i prikupljanju informacija o dosadasnjem radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u
dosadasnjem radu,

Temeljem rezultata razgovora Povjerenstvo je sastavilo rang listu:

Red. Brediimeiime Ukupan broj
Br. bodova
1. | LK. (1987.) iz Sibenika 9
2. | R.5.(1999.) iz Sibenika 8
3. | N.K.(1996.) iz Sibenika 6
4. | B.A.(1997.) iz Vodica 5
5. | E.V.(1998.) iz Sibenika 5
6. | F.A.(1999.) iz Dubrave kod Sibenika 4
7. | V.R.{2000.) iz Sibenika 4
8. A.P.(1995.) iz Primostena 4
9. M.N.(1997.) iz Brodarice 4
10. | E.K.H.(1991.) iz Primostena 3

Temeljem rezultata razgovora s Povjerenstvom kao i opceg dojma o kandidatu Povjerenstvo je predlozilo ravnateljici prijem
kandidata:

1.K. (1987.) iz Sibenika

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



