
OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRANJU, POPIS KANDIDATA/KANDIDATKINJA  
ZA PISMENO TESTIRANJE ZA RADNO MJESTO STRUČNI REFERENT ZA ARHIVU 

(NATJEČAJ OD 27. 01. 2017.) 
 
 
 

OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MJESTO STRUČNI REFERENT ZA ARHIVU 
 
Povjerenstvo za provedbu natječaja objavljenog u „Narodnim novinama“ br. 8/2017. od 27. 
siječnja 2017. godine za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
stručni referent za arhivu, informira kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune 
prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natječaju. 
 
Testiranje (pisani dio će se održati dana 24. veljače 2017. godine s početkom u 9:00 sati u 
prostorijama Opće bolnice Šibensko-kninske županije, Stjepana Radića 83, u sindikalnoj 
dvorani u podrumu Poliklinike (kod urološke ambulante) za sve kandidate koji su navedeni 
na ovoj obavijesti. 
 
Svi su kandidati dužni sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu i sami snose troškove dolaska 
i prisustvovanja testiranja. 
Kandidat koji nije pristupio testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj i više 
se neće smatrati kandidatom. 
 

1. RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA 
 
Testiranje će se provesti na slijedeći način: 

- pismena provjera znanja – provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
stručni referent za arhivu 

- razgovor (intervju) s kandidatima – o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za 
rad na radnom mjestu stručnog referenta za arhivu i stečenom radnom iskustvu u 
struc,i te rezultatima ostvarenim dosadašnjem radu. 

 
Izvori za pripremu provjere znanja su: 

- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (NN 105/97, 64/00, 65/09, 125/11) 
- Zakon o zaštiti prava pacijenata  
- Pravilnik o korištenju arhivskog gradiva (NN 67/99) 
- Pravilnik o evidencijama u arhivima (NN 90/02) 
- Pravilnik Opće bolnice Šibensko-kninske županije o zaštiti arhivskog i registraturnog 

gradiva 
 

2. PRAVILA TESTIRANJA 
 

Po dolasku na provjeru znanja o kandidatima će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati 
koji ne mogu dokazati identitet. Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te 
osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se 
obavlja testiranje. 



 
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata započet će se s testiranjem. 
 
Za pismenu provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su 
jednaka za sve kandidate. 
 
Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se: 

- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta stručni referent za arhivu. 
 
Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta. 
Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUŠTENO: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja 
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red. 
 

Ukoliko kandidat postupi na nedopušteni prethodno opisani način bit će udaljen s testiranja, 
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće niti ocjenjivati, te će se smatrati da je kandidat 
povukao prijavu na natječaj. 

 
 Kandidati pristupaju razgovoru s Povjerenstvom dana 01. ožujka 2017. godine s početkom u 
9:00 sati u prostorijama Opće bolnice Šibensko-kninske županije, Stjepana Radića 83 
sindikalna dvorana u podrumu zgrade Poliklinike (kod urološke ambulante). 
 
Povjerenstvo/razgovor s kandidatima utvrđuje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju istih 
za rad na radnom mjestu stručnog referenta za arhivu, kao i stečeno radno iskustvo u struci 
te rezultate ostvarene u dosadašnjem radu. 

 
Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom 
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru. 

 
Povjerenstvo dostavlja ravnateljici Opće bolnice Šibensko-kninske županije Izvješće o 
provedenom postupku uz koje prilaže i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova 
ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a koji donosi odluku o prijemu na radno mjesto 
izabranog kandidata. 
 
Popis kandidata za testiranje koji udovoljavaju uvjetima natječaja i imaju urednu 
dokumentaciju:  
 

1. Ivana Kujundžić 
2. Igor Travica 
3. Tina Jadrijević 
4. Milena Papak 
5. Ante Dropuljić 
6. Marija Bilić 
7. Katarina Kvinta 
8. Svjetlana Dovranić 



9. Ivana Ban 
10. Ines Sulje 
11. Andrea Santini 
12. Katarina Benić 
13. Ante Šupe 
14. Željka Čvrljak 
15. Veris Petrina 
16. Marina Slavica 
17. Vinko Sutlović 
18. Dražen Valenta 
19. Ane Jakovljević 
20. Tonko Marinov 
21. Nives Junaković 
22. Marija Banovac 
23. Ivana Šimunac 
24. Iva Bračić 
25. Nina Malenica 
26. Nino Lučev 
27. Ana Ivanković 
28. Sandra Svirčić 
29. Sineva Psarić 
30. Ana Marija Tončinac 
31. Tina Krečak 
32. Nera Lovro 
33. Meri Vranjić 
34. Alma Cipurković 
35. Danijela Gulin Bradić 
36. Almida Jukić 
37. Dea Škarica Mužar 
38. Danijela Svirčić 
39. Ana Vlahov 
40. Alma Iljadica Lemac 
41. Adriana Klarin 
42. Nikolina Lasan 
43. Ksenija Vlaić 
44. Anđela Marin 
45. Ana Marija Jurić 
46. Božena Grabić Čupić 
47. Marina Štrba 
48. Anita Privara 
49. Marina Klisović 

 
 
 

Povjerenstvo za provedbu natječaja 


